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O K&K Invest Group

K&K Invest Group' (dale jen ,KKIG") je provérena, zkusena developerska skupina v
dnesni dobé se zamérujici predevsim na komeréni nemovitosti. Plsobi na ¢eském trhu
jiz témér tfi desetileti a jejim cilem je expandovat i do zahranici.

Vlastni a provozuje diverzifikované portfolio v dynamicky rozvijejicich se oblastech a
vyhledava dalsi lukrativni projekty ke zhodnoceni a modernizaci. Strategie, dlouhodoby
investi¢ni plan a mnohaleté zkusenosti zajistuji stabilitu, udrzitelnost a vysoce kvalitni
vykon spole¢nosti.

Co znamena zkratka ESG ?

Zkratka ESG odkazuje na nové pozadavky v oblasti spole¢enské odpovédnosti a ekologické udrzitelnosti.

(enviromental) Pismeno ,E” v sobé skryva kritérium, které hodnoti vliv spole¢nosti
na zivotni prostredi

S (Social) Pismeno S v sobé skryva kritérium, které hodnoti vliv spole¢nosti
na Sirsi vefejnost

G (Governance) Pismeno G v sobé skryva kritérium, které hodnoti standarty pfi
vedeni spole¢nosti

1 Struktura holdingu https://www.kkinvestgroup.com/o-spolecnosti/struktura-holdingu



ODUVODNENI STRATEGIE ESG

KKIG pfijala tuto strategii pro odpovédné investovani, ktera si klade jasné cile ve vsech kritériich
ESG, a to jak v kratkodobém, tak dlouhodobém horizontu, pficemz vysledky své ¢innosti bude
kazdorocné zverejnovat v ramci zpravy o udrzitelnosti za uplynuly rok.

Dlouhodobym cilem KKIG je brat v uvahu dopad ESG na jeji podnikani a pfispét k udrzitelnému
rdstu.
Boj proti zméné klimatu vyzaduje vétsi ambice a rychlejsi opatreni. KKIG pfipravila strategii ESG
tak, aby méla organizovany, integrovany a holisticky pfistup k ESG a udrzitelnosti propojené s jeji
obchodni strategii.

A) ENVIROMENTALNIi ODPOVEDNOST
Péci o zivotni prostfedi KKIG vnima jako zaklad enviromentalni odpovédnosti, a to i pfesto, ze nase
skupina neni vyrobni spole¢nosti, kterad by pfimo poskozovala Zivotni prostredi.

Hlavni cil KKIG

minimalizovat negativni vliv na Zivotni prostredi, a to provozem budov, vozidel ¢i ¢innosti svych
zaméstnancl

Uhlikova stopa
KKIG planuje si nechat méfit uhlikovou stopu, ktera by kvantifikovala dopad lidské ¢innosti na zivot-
ni prostiedi a klimatické zmény. Takové méfeni uhlikové stopy nam umozni ziskat detailné&jsi infor-

mace o tom, které ¢innosti nejvice pfispivaji k emisim Co2 a na zakladé takovych informaci budeme
schopni se zaméfit na snizeni uhlikové stopy v konkrétni oblasti.



Cilem

Snizit produkci CO2 do roku 2030, a to témito jednotlivymi cili:
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Elektromobilita

Postupna vymeéna vozového parku, a to elektro vozy (popfipadé hybridni vozy)
namisto stavajicich benzinovych ¢i dieselovych vozu

Tridéni odpadu

V ramci aredlu Emporium Ruzyné jsou pro najemce umistény kontejnery na tfidéni
odpadu - sklo, plast, papir.

Cilem je navysit pocet téchto kontejnerd, v¢. zacileni na zaméstnance KKIG tak, aby
dochdzelo ke tfidéni odpadii ve spolecnych kuchyrikéch, jejich recyklace véetné
100 % recyklace kavovych kapsli.

Snizeni spotieby papiru a vyuzivani recyklovaného papiru

Spotieba vody

S ohledem na skladbu portfolia se KKIG zaméfi na pofizeni perlatord k bateriim, které
budou namontovany na vodovodni baterie, a diky usmérnéni proudu vody a jejiho
provzduseni se zredukuje pritok vody tak, Zze dojde ke snizeni jeji spotreby.

V portfoliu skladovych aredld Emporium Ruzyné a KKIG Béchovice naopak vyuzivat
uzitkovou vodu, vodu ze srazek ¢i odpadni vody.

Snizeni spotieby energii

Vypracovani energetického auditu, ktery stanovi maximalni efektivni feSeni pro
snizeni energetické narocnosti, zatepleni, pouziti termostatu a regulace jednotlivych

kancelafi, regulace vytapéni v jednotlivych mistnostech.

Pofizovat pouze kanceldfskou techniku s energeticky nizkou narocnosti i za predpo
kladu jeji vétsi pofizovaci ceny.



, Zvyseni vyuzivani obnovitelné energie a snizeni energetické naro¢nosti budov
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f©,\ =\, Vramci projektu KKIG Béchovice jsou vybudovany fotovoltaické panely, kromé
@ zajisténi dodavek elektfiny a modernizace se jedna o ekologické feseni, diky kterému

KKIG Setfi nejen penize, ale hlavné zédsadné snizuje uhlikovou stopu.

Cilem je pokracovat v tomto trendu a navysit pocet fotovoltaickych panell a zejména v ramci
novych developmentt tyto panely umistovat v¢. vyuzivani novych obnovitelnych energii zejm.
solarni, jejich umisténi na novy development.

Novy development, v rdmci jiz jeho pfipravy, bude nastavovat pravidla tak, aby dosahl nasledné
certifikace BREEAM.

Odpovédnost nasich najemcii

KKIG, v ramci pravnich vztah( s ndjemci prostor ve vlastnictvi KKIG, upfednostriuje najemce, ktery se
zavaze k omezeni uhlikové stopy.

.Ndjemce se zavazuje v rdmci své ¢innosti usilovat o omezeni uhlikové stopy, kterd je méfitkem
dopadu fungovani ndjemce na zivotni prostfeni a na klimatické zmény, tedy bude usilovat o snizeni
ro¢ni vyse emise sklenikovych plyna tim, ze vylouci zbytecné emise, zlepsi energetickou efektivnost a

svym pUsobenim bude udrzovat klimatickou odpovédnost. Ndjemce se zavazuje, Ze bude usilovat o
uhlikovou neutralitu do roku 2050"
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B) SOCIALNi ODPOVEDNOST

KKIG cti zasady rovného pfistupu a etického jednani, jak ve vztahu ke svym zaméstnanciim, tak i
dodavatelm a klientdim.

Péce o zaméstnance

Ohledné vztahu mezi KKIG a kazdym zaméstnancem povazujeme za klicové vzajemnou uctu a

pratelské vztahy, v¢etné toho, aby zaméstnanclim bylo zajisténo vhodné pracovni prostredi, jelikoz

vse se odrazi v jejich pracovnich vysledcich a tim i prosperity KKIG. Dbame téz na to, aby nasi zamést-
nanci méli moznost sladit profesni a osobni Zivot.



Z takového diivodu KKIG zaméstnanciim poskytuje mnoho vyhod:

jeden tyden dovolené navic
pfispévek na stravovani

3 dny sickdays

Multisport karta

Obcasna prace na home office, pficemz nasim cilem je navyseni dnl na home office, a

tim snizeni ndkladd na energie v KKIG

Teambuldingy

Odmény za dobré pracovni vykony

Pravidelné skoleni a vzdélavani zaméstnancd

Firemni kultura

KKIG ma jasné vize a hodnoty, kterych se v ramci svého podnikani fidi a jakych chce dosahnout,

pricemz zaméstnanci jsou jeji velkou soucésti. Z takového dlvodu v ramci své firemni kultury madme

nastavené dva pfistupy a vyuzivame jejich vzajemného kompromisu. Zejména se jedna o pfijaté

vnitini pfedpisy KKIG, které jsou pravidelné aktualizovany dle soucasné situace. Na druhou stranu

zde v3ak zavlada dllezity prvek managementu KKIG, ktery je iniciativni a podfizenym davad moznost

se vefejné vyjadfovat a umi je naslouchat. To v kone¢ném dusledku znamena odchyleni se od stan-
dardizovanych postup, aviak ke zlepseni celkového vykonu KKIG.

Mame za to, ze pro spolecnost je dillezZita kreativita a napady, tudiz razime teorii ,vice lidi rovna se
vice znalosti a napad(“Z takového divodu nejsme zastanci samostatnych uzavienych kancelafi,
oddéleni managementu od ostatnich zaméstnancu. V rdmci open-space office tak mame moznost

se obratit kdykoliv na své kolegy a sdilet tak své napady a znalosti.

Pomoc druhym, podpora neziskovych organizaci
Kazdoroc¢né podporujeme spolecenské a kulturni udalosti v Méstské casti Praha Béchovice. Cilem je

vsak zvysit pomoc druhym, a to zapojenim se do dobrovolnych akci podpofre neziskovych
organizaci.

Eticky a protikorup¢ni kodex



Zvyseni celkové spokojenosti nasich klienta

Zpravidla klienty KKIG jsou zpravidla dlouhodobi najemci v prostorach ve vlastnictvi KKIG. Jelikoz si
nasich klientl vazime, snazime se i zajistit jejich spokojenost. Jedna se zejména o udrzeni dobrych
vzajemnych vztahU nejen pravidelnou komunikaci, ale i rychlym a efektivnim fesenim nastalych
problému.

Jelikoz viak klienti pro nas znamenaji zaklad naseho podnikani, neni mozné z tohoto pohledu usnout
na vavfinech, a tak mame za cil pravidelné investovat do budov zejm. s ohledem na snizeni jejich
energetické narocnosti, snizeni ndkladl na energie, a tedy tim i snizeni nakladd pro samotné najem-
ce.
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C) SPRAVA A RIZENi
Dlouhodobé se KKIG Fidi ve vSech Cinnostech zdvaznymi pravnimi pfedpisy, zaroven v souladu s
novou ESG strategii vytvafime komplexni strukturu fizeni.
Transparentnost

Pfi nasem podnikdni se KKIG fidi nékolika zakladnimi hodnotami.

K nasim zakladnim prioritam patfi:
® dodrzovani etickych a pravnich norem,

® nulova tolerance korupce.

Véfime, ze bez téchto priorit neni podnikani mozné vybudovat. KKIG usiluje o podnikani, které je
dlouhodobé udrzitelné.



Prestoze zakladni hodnoty naseho podnikani jsou pevné dany, v dnesnim rychle se ménicim svété
musi KKIG pruzné reagovat na nové vyzvy a standardy. Proto pravidelné aktualizuje rozsah pravidel,
kterymi se Fidi, viz ETICKY KODEX 2.

Jelikoz KKIG podnika s tzv. Cistym Stitem, a zaroven chce demonstrovat, ze i v budoucnu bude v
tomto podnikani jednat stejné a nebude tolerovat jednani korupc¢niho charakteru, z takového
ddvodu byl pfijat PROTIKORUPCNI KODEX 3.

Transparentnost holdingu
KKIG ma jasné deklarovanou strukturu holdingu, ktera je zvefejnéna na strankach KKIG, zaroven v

souladu se zdkonem eviduje skute¢ného majitele, tedy fyzickou osobu, ktera je koncovym pfijemcem
nebo osobou s koncovym vlivem, a to Ing. Irenou Koch.

Struktura holdingu:

KKIG Holding a.s.

' ' ' ' ' ' ' ' '
. 100% . 100% 100% ! 100% a 100% ! 100% ! 100% - 100% . 100%
KKIG Services s.r.o. KKIG EK4 s.r.o. KKIG Ruzyné a.s. KKIG Béchovice 1 a.s. KKIG Development s.r.o. ‘ AIR DEPO a.s. KKIG Investment s.r.o. KKIG Estate s.r.o. KKIG Project s.r.o.
0 0 0
0 0 0
100% 100%

KKIG SPV s.r.0. KKIG Béchovice 2 s.r.o. KKIG Brand s.r.o.

Férové odmeénovani, genderova rovnost

KKIG svym zaméstnanclm nabizi spravedlivy systém odménovani, ktery respektuje genderovou
rovnost.V roce 2022 jsme vsem zaméstnancim navysili mzdu, a to o ro¢ni miru inflace za pfedchaze-
jici rok, pticemz s ohledem na rist cen v tomto trendu chceme pokracovat.

V ramci KKIG ctime strategii pro rovnost Zen a mizu na pracovnim trhu, coz je ziejmé i z poc¢tu Zen a
muz{ na pracovisté a také z poctu Zen ve vedoucich pozicich ve spole¢nosti.

2Viz na strankéach

3Viz na strdnkéach

KKIG Holding a.s., Dudova 2585/2, Vinohrady, 120 00 Praha 2, email: info@kkinvestgroup.com, www.kkinvestgroup.com




Eticky kodex

KKIG dba ve vlastnim podniku a v obchodnich vztazich s obchodnimi partnery na dodrZzovani
minimalnich socialnich standardd. Z takového divodu KKIG pfijal tento eticky kodex s cilem zlepsit
minimalni socialni standardy u svych obchodnich partner(i, zaméstnanci a klientu.

ETICKA PRAVIDLA CHOVANI

1. Lidska distojnost
Lidskou dustojnost je tfeba respektovat jako zakladni pfedpoklad lidského souziti.
2. Dodrzovani zakonnych predpist

Je tfeba dodrzovat platné narodni a jiné pfislusné zakony a predpist. Podplaceni, pfijimani uplatk( a
jina korupce jsou zakazany, z takového divodu byl pfijat i protikorupéni kodex KKIG.

3. Zakaz diskriminace
Je zakézéna diskriminace na zakladé pohlavi nebo sexualni identity, véku, ndbozenstvi nebo
svétonazoru, rasy, etnického plvodu, narodnostniho nebo socialniho plvodu nebo postizeni
zaméstnance.

4. Ochrana zivotniho prostiedi
Je tfeba dodrzovat ekologické a bezpe€nostni pravni predpisy tykajici se zachazeni s odpadem,
s chemikaliemi nebo jinymi nebezpecnymi materialy a latkami.

5. Ochrana dobrého jména spoleénosti
Zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat s védomim, zZe reprezentuji spole¢nost KKIG a jejich
jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

6. Management
Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych.

7. Dusevni vlastnictvi druhych
KKIG chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava duSevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi
ziskavat duvérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez dovoleni
zpfistupriovat.

8. Vztah k zaméstnancim
Pro spole¢nost KKIG ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoz

zakladem je vzajemna Ucta a dustojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim odpovidaji
pozadavkim zakonnych norem a predpist a pfislusnych umluv.





9. Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoleCnosti a jeho efektivniho vyuzivani.
Kradeze, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledku
spole€nosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt hldSeno a proSetieno.
Zavazek zameéstnance chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech,
nezvefejnéna finanéni data. Neopravnéné uZziti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv
je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic m{ize byt takové uziti nebo distribuce protipravni a
muZze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postiham.

10. Predstavitel etického kodexu
Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spole&nosti je ustanoven CEO Ing. Filip Koch, ktery zarover

rozhoduje o napravnych opatfenich a naslednych &innostech vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych
stiznosti.

STiZNOSTI, PRIPOMINKY A PORUSENiI KODEXU

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického kodexu, podnikat
zadné odvetné kroky. To znamena, ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, nebot
zameéstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou védomé
faleSné obvinéni &i zamérné poskytnou chybné informace.

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatfeni, v souladu s pravnimi
predpisy a s internimi zasadami a pravidly spole¢nosti.

Vysetfovani hlasenych stiznosti

Spoleénost véechna hlaseni spravedlivé a dikladné vySetfi a pfijme vhodna opatfeni. Vynalozi také
veskeré usili, aby nevyzradila identitu stézovatele. Totéz plati, pokud stézovatel spolec¢nost pozada, aby
poskytované informace povazovala za davérné.





PROTIKORUPCNiI KODEX

KKIG vnima spolecenskou odpovédnost a dodrzovani jejich principl za klicovy faktor pro Uspéch
spole¢nosti, pfiCemz respektovani etickych zasad a Ucta k legislativé jsou sou&asti jeji firemni kultury.

KKIG v ramci obchodnim vztahu s klienty, dodavateli i svymi zaméstnanci jsou zaloZzené na principu
sluSnosti, poctivosti a vzédjemného respektu. Na zakladé toho KKIG pfijima tento protikorupéni kodex,
ve kterém jsou definovany zasady a postupy, kterymi jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci
spole¢nosti.

1. Aktivni korupce a nekalé jednani

KKIG netoleruje Zadnou formu korupce, a to jak viéi vefejnym osobam, obchodnim spole¢nostem,
tak jednotlivcam.

KKIG zakazuje jakékoliv jednani, které spociva ve snaze ziskat prospéch od tfeti osoby vyménou
za osobni vyhodu.

Priklad aktivni korupce: PODPLACENI

2. Pasivni korupce
KKIG pfisné vSem zakazuje veSkeré formy pasivni korupce, tj. vyzadovani nebo pfijimani jakykoli

nezakonnych pozitk( ¢&i skrytych vyhod bez ohledu na jejich povahu & hodnotu vyménou za
poskytnuti vyhody ze strany KKIG nebo tfeti osoby.

Priklad pasivni korupce: — PRIJETI UPLATKU

3. Politické aktivity a prispévky

KKIG se nepodili na zadné politické aktivité a neposkytuje pFispévky politickym stranam, ani
volebnim kandidatim, ¢imz se mysli poskytnuti jakékoliv vyhody €i daru.

4. Dary a pohosténi pro treti osoby

KKIG od svych zaméstnancl oc€ekava, ze klientm ¢&i obchodnim partnerdm nabidnou pouze
zdvorilostni dar €i pohosténi, avSak vzdy v zajmu spolecnosti a v ramci pfiméfené povahy a

hodnoty.

Zakazuje se nabizeni darU, které by mély sméfovat k utajeni existence jakykoliv poskytnutych vyhod
nebo pokud jejich povaha porusuje dobré mravy.





Ohlaseni

Kdokoliv, kdo zjisti poruSeni vySe uvedené povinnosti nebo budou mit divodné podezfeni na
poruseni tohoto kodexu, zavazuji se informovat obratem svého nadfizeného.







